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ＣＳＲへの取り組みを強化し、 

新しい企業理念・経営理念を制定しました。 

                   

当社は従来から環境ＩＳＯ・人材育成・内部統制等々に取り組んで来ました

が、部門別での取り組みが多く全社で統一した組織活動が出来ていない面があ

りました。これを改善するため、グループ全体を統一して推進することが出来

る、経営の直結機関として「ＣＳＲ推進委員会」を昨年１１月に発足し、企業

の社会的責任をより一層強化すべき取り組みをおこなっております。 

  

その第一弾として、「企業理念・経営理念」を制定し、２００６年１月から、

全社員に徹底する活動を開始いたしました。 

  

新しい企業理念は､当社の進むべき方向を明確にするため、「流体制御と自動

化の革新」を明記し、社会に貢献することを宣言しています。 

 経営理念はこれを実現するために､全社員が守らなければならない約束ごと

を５項目に分け、「社会的責任の自覚・環境への配慮・顧客志向・技術革新・人

材重視」を全社員が責任を持って実行できる体制を目指す活動を開始いたしま

した。 

 

 今後、ＣＳＲに関連する項目を具体化し､計画的に実行できる体制を構築する

予定です。 

 計画を実行する段階では、「ＣＳＲ推進委員会」を経営に直結した「ＣＳＲ推

進組織」に格上げし､更に強化していく予定です。 

今後の活動にご期待ください。 

 

＊企業理念・経営理念を別紙にて添付いたします。 
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