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生涯現役制度導入のお知らせ 
 

 

当社は、定年後の再雇用制度において、年齢制限を設けず雇用を継続す

る「生涯現役制度」を２０１２年４月より導入することを決定いたしまし

たのでお知らせいたします。 

 

１． 制度導入の背景  

 

 少子高齢化が進む中、シニアスタッフの戦力化が益々重要となって

おります。更に年金支給年齢の引上げも予定されております。  

 

この度当社では、最長６８歳までとしている現在の再雇用制度を見

直しいたしました。  

 

６０歳定年後の生き方について、社員の選択肢を増やし、長年培っ

た技能・知識・経験を活かしながら、高いモチベーションを持って働

ける制度とすべく、改定いたしました。  

 

２． 新制度の概要  

 

（１）生涯現役制度  

年齢制限を設けず、生涯働ける制度を新設いたしました。  

 

（２）賃金体系の見直し  

年金受給年齢の引上げにより発生する無年金期間において、生計

費を確保できる賃金体系に変更いたします。  

 

 

 



 

（３）福利厚生の充実  

正社員と同様な福利厚生を適用いたします。  

 

・ 転勤に伴う借上社宅制度  

・ 正社員と同等レベルでの総合保険への加入  

・ 当社健康保険組合への加入  

 

 

（４）制度導入時期  

２０１２年４月     

 

 

 

 

 【問い合わせ先】  

 ＣＫＤ株式会社  総務部 杉浦または鬼頭  

  ＴＥＬ ０５６８－７４－１２３８  

  ＦＡＸ ０５６８－７１－４３２２  

以上  


